Centrum Egzaminéw Medycznych.

Dz.Urz.MZ.2026.20 z dnia 2026.03.27
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 1 kwietnia 2026r.

Wejscie w zycie:

1 kwietnia 2026 r.

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie Centrum Egzaminéw Medycznych

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483,
1844 1 1846) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025 r. poz. 780 oraz z 2026 .

poz. 160) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Centrum Egzaminéw Medycznych, zwane dalej "CEM", dzialajace na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 czerwca 2010 r. w sprawie Centrum Egzaminéw Medycznych (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 55 oraz z 2012 r. poz. 69), z

dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dziata na jego podstawie.

§ 2. CEM nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Szczegétowy zakres zadan i tryb pracy CEM okreéla regulamin organizacyjny, stanowiacy zatacznik nr 2 do

zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie Centrum Egzaminow Medycznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.

ZALACZNIK Nr 1

Statut Centrum Egzaminéw Medycznych

§ 1.

1. Centrum Egzamindw Medycznych, zwane dalej "CEM", jest panstwowag jednostka budzetowg podlegla ministrowi

wiasciwemu do spraw zdrowia.
2. Siedziba CEM jest Lodz.

3. Obszarem dziatania CEM jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci CEM jest realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem egzamindw
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medycznych dla lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutow, diagnostow laboratoryjnych, fizjoterapeutow oraz innych osob
wykonujacych zawody medyczne, a takze egzaminu panstwowego, do ktdrego moga przystapi¢ studenci na kierunku

lekarskim i lekarsko-dentystycznym.

§ 3.
1. Dziatalnoscig CEM kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje CEM na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia CEM przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Glownego Ksiegowego.

§ 4.
1. W sktad CEM wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Dziat Egzaminéw Medycznych;
2) Dzial Informatyki i Ewaluacji Egzaminow;
3) Dzial Konstrukcji Testow i Poligrafii;
4) Duziat Ksiggowosci i Kadr;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtownego Konstruktora Testow;
6) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamowien Publicznych;
8) Sekretariat.
2. W sktad Dzialu Egzaminéw Medycznych wchodza:
1) Sekcja Lekarskich Egzaminéw Specjalizacyjnych;
2) Sekcja Egzamindéw Specjalizacyjnych w Innych Dziedzinach Medycyny;

3) Sekcja Medycznych Egzaminow Zawodowych.

§ 5.
1. Dziatem Egzamindéw Medycznych i sekcjami kierujg kierownicy.

2. Kierownicy, o ktorych mowa w ust. 1, nadzoruja i koordynuja realizacj¢ zadan przez podlegtych im pracownikow oraz

nadzorujg rzetelnos¢ i terminowos$¢ ich wykonywania, a takze czas pracy podlegtych pracownikow.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ CEM jest finansowana z budzetu panstwa, z cz¢éci 46 - Zdrowie, dziat 851 - Ochrona zdrowia, rozdziat 85195

- Pozostata dziatalno$¢.

2. CEM moze uzyskiwac srodki finansowe z innych tytuldw, w szczegolnosci z oplat egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w

przepisach szczego6lnych.

3. Podstawg gospodarki finansowej CEM jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami.

4. CEM sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania procesow gromadzenia $rodkow

publicznych i ich rozdysponowania.

§ 7.



1. Do osob zatrudnionych w CEM stosuje si¢ zasady okreslone dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach

sfery budzetowe;.

2. Zasady wynagradzania pracownikow CEM sg regulowane przez rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2025

r. poz. 1528 oraz z 2026 r. poz. 369).

ZALACZNIK Nr 2

Regulamin organizacyjny Centrum Egzaminéw Medycznych

§ 1. Do zadan Centrum Egzaminéw Medycznych, zwanego dalej "CEM", nalezy:

1) ustalanie regulaminow porzadkowych przeprowadzanych panstwowych egzaminow medycznych, a nastgpnie

przedktadanie ich do zatwierdzenia ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia;

2) organizowanie Lekarskiego Egzaminu Weryfikacyjnego, Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Weryfikacyjnego i
Farmaceutycznego Egzaminu Weryfikacyjnego, w tym:

a) publikowanie na stronie internetowej CEM wykazu zrédet bibliograficznych, na podstawie ktorych jest

weryfikowana poprawno$¢ pytan testowych opracowanych na potrzeby egzaminu,

b) pozyskiwanie pytan testowych,

¢) opracowanie edycyjne testu na egzamin w danym terminie,

d) powotywanie i odwolywanie przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej oraz wyznaczanie sposrod

jej sktadu zespolow egzaminacyjnych,

e) pozyskanie sal egzaminacyjnych,

f) przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej i przekazywanie jej zespotlom egzaminacyjnym,

g) ustalanie wynikow testu,

h) przekazanie wynikow testu osobom zdajacym,

1) wydawanie §wiadectwa zlozenia egzaminu,

j) prowadzenie rejestru wydawanych §wiadectw ztozenia egzaminu;

3) organizowanie i przeprowadzanie Lekarskiego Egzaminu Koncowego i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu
Koncowego, w tym:
a) publikowanie na stronie internetowej CEM wykazu zrddet bibliograficznych, na podstawie ktorych sa
opracowywane pytania testowe,
b) pozyskiwanie pytan testowych,
¢) opracowanie edycyjne testu na egzamin w danym terminie,
d) powotywanie i odwolywanie przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej oraz wyznaczanie sposrod
jej sktadu zespolow egzaminacyjnych,
e) pozyskanie sal egzaminacyjnych,
f) przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej i przekazywanie jej zespolom egzaminacyjnym,
g) ustalanie wynikow testu,
h) udostepnienie, za pomoca Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych, zwanego dalej "SMK",
wynikow egzaminu osobom zdajgcym,
1) udostgpnienie wynikoéw egzaminu za pomocg SMK organom, o ktorych mowa w art. 16¢ ust. 8 ustawy z dnia 5
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2026 r. poz. 37 i 203), uczelniom w zakresie

dotyczacym ich absolwentow oraz Naczelnej Radzie Lekarskiej,
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j) wydawanie elektronicznych zaswiadczen o wyniku egzaminu;

4) organizowanie Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego, Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego Farmaceutow,
Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego Diagnostéw Laboratoryjnych, Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
Fizjoterapeutow oraz Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, w tym:

a) powotywanie i odwotywanie przewodniczacego oraz czlonkow Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej oraz

wyznaczanie sposrod jej sktadu zespolow egzaminacyjnych,

b) pozyskiwanie, w porozumieniu z przewodniczacymi Panstwowych Komisji Egzaminacyjnych, pytan testowych,

¢) ustalanie, w porozumieniu z przewodniczagcymi Panstwowych Komisji Egzaminacyjnych, terminu i miejsca

sktadania egzaminu,

d) powiadamianie zdajacych o miejscu i terminie egzaminow,

e) przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej i przekazywanie jej zespotom egzaminacyjnym,

f) ustalanie wynikdéw czesci testowej egzaminow,

g) weryfikacja dokumentacji egzaminacyjnej przekazanej przez zespoty egzaminacyjne,

h) udostepnianie wynikow egzamindéw zdajacym,

1) wydawanie dyplomu specjalisty,

J) prowadzenie rejestroéw wydawanych dyplomow specjalisty;
5) organizowanie innych egzamindéw zleconych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, uczelnie medyczne,

instytuty badawcze lub inne podmioty, za zgoda ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

6) opracowywanie i analizowanie danych statystycznych dotyczacych egzamindw;

7) przechowywanie dokumentacji egzaminacyjne;j;

8) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w obszarze zagadnien bedacych przedmiotem dziatalnosci CEM;

9) realizacja innych zadan zlecanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 2.

1. Dyrektor zapewnia prawidtowe 1 sprawne funkcjonowanie CEM, w szczegolnosci jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan CEM;
2) zarzadzanie majatkiem CEM;
3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych planow finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia §rodkow publicznych i

ich rozdysponowania;
5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowg i dyscypling pracy w CEM;
6) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw CEM oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy.
3. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Zastepca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci inny pracownik

wyznaczony przez Dyrektora.

4. Dyrektor moze powolywaé zespoty jako organy pomocnicze Iub doradczo-opiniodawcze, niezbedne dla realizacji zadan

CEM, okreslajac cel ich powotania, nazwe, zakres zadan, tryb dzialania oraz sktad osobowy.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace dziatalnosci CEM.



6. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Dyrektora;
2) Glowny Ksiggowy;
3) Dzialt Egzaminéw Medycznych;
4) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawne;j;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamowien Publicznych;

6) Sekretariat.

§ 3. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych komdrek organizacyjnych:
a) Dziatlu Informatyki i Ewaluacji Egzaminow,
b) Dziatu Konstrukcji Testow i Poligrafii,

¢) Samodzielnego Stanowiska Pracy Gtownego Konstruktora Testow;
2) monitorowanie pozyskiwania pytan testowych;
3) nadzorowanie banku pytan testowych;
4) merytoryczny nadzor nad konstrukcja testow egzaminacyjnych i ich zatwierdzanie do druku;

5) kierowanie zespotami powolanymi przez Dyrektora, w szczego6lnosci do spraw zarzadzania ryzykiem i bezpieczenstwa

informacji, w tym cyberbezpieczenstwa;
6) przewodniczenie komisji zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;
7) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 4. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy Dziatu Ksiggowosci 1 Kadr;
2) prowadzenie rachunkowosci CEM;
3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

5) dokonywanie wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych;
6) sporzadzanie projektow plandéw finansowych;

7) sporzadzanie projektow sprawozdan finansowych i projektow sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia

srodkow publicznych i ich rozdysponowania;
8) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 5. Do zadan Dziatu Egzaminéw Medycznych nalezy obstuga administracyjna egzamindéw, a w szczego6lno$ci:
1) przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji wymaganej do przystapienia do egzaminu;
2) informowanie zdajacych oraz zespotéw egzaminacyjnych o terminach i miejscach egzamindw;

3) prowadzenie ewidencji zdajacych oraz ewidencji wydawanych dyplomow, swiadectw i zaswiadczen;



4) wydruk dyplomoéw i $wiadectw;
5) wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 6. Do zadan Dziatu Informatyki i Ewaluacji Egzaminow nalezy:
1) obstuga bazy danych osobowych;
2) dbatos¢ o cyberbezpieczenstwo systeméw CEM i zgromadzonych w nich danych;
3) wsparcie sprzg¢towe i informatyczne pracownikoéw CEM;
4) pobieranie danych z SMK;
5) przeprowadzanie odczytywania i ewaluacji wynikdw egzaminow;

6) udostgpnianie wynikow egzamindéw w formie elektronicznej na stronach internetowych CEM oraz przekazywanie ich

do SMK;

7) przygotowywanie analiz statystycznych danych dotyczacych wynikow egzaminéw i zdajacych;
8) zamieszczanie informacji na stronie internetowej CEM;

9) wspolpraca z Centrum e-Zdrowia;

10) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora.

§ 7. Do zadan Dziatu Konstrukcji Testow i Poligrafii nalezy:
1) opracowanie edytorskie i graficzne testow egzaminacyjnych i dokonanie ich technicznej korekty;
2) druk materiatlow egzaminacyjnych, w tym ksigzeczek testowych i kart odpowiedzi,
3) przygotowywanie materiatow egzaminacyjnych do dystrybucji;
4) prowadzenie i systematyczne uzupetianie komputerowego banku pytan testowych;

5) przygotowanie pytan egzaminacyjnych wraz z prawidtowymi odpowiedziami do publikacji na stronie internetowej

CEM;
6) systematyczne wprowadzanie danych opisujacych wartos¢ pytania testowego po przeprowadzeniu egzaminu;
7) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 8. Do zadan Dziatu Ksiggowosci i Kadr nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci CEM;
2) obstuga finansowa CEM;
3) prowadzenie kasy CEM;
4) prowadzenie rozliczen i ewidencji wynagrodzen;
5) prowadzenie spraw osobowych pracownikow CEM;
6) sporzadzanie wlasciwych deklaracji podatkowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem 1 rozwigzywaniem stosunkOw pracy, przeniesieniami,
przeszeregowaniami, udzielaniem urlopéw oraz prowadzeniem akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;



8) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gltéwnego Ksiggowego.

§ 9. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gléwnego Konstruktora Testow nalezy:
1) opracowywanie zalozen egzaminow;
2) strukturalne opracowywanie testow egzaminacyjnych;
3) wspolpraca w zakresie korekty testow egzaminacyjnych;
4) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi CEM i1 samodzielnymi stanowiskami pracy;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 10. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Obstugi Prawnej nalezy:
1) obstuga prawna CEM;
2) sporzadzanie projektow aktéw wewnatrzorganizacyjnych CEM;
3) sporzadzanie projektoéw umow zawieranych przez CEM;
4) opiniowanie projektow umow przekazanych do CEM przez podmioty zewngtrzne;
5) sporzadzenie i opiniowanie dokumentéw przygotowanych w CEM;
6) przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma i wnioski kierowane do CEM;
7) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi kierowane do CEM;

8) udzielanie pracownikom CEM porad prawnych w zakresie stosowania okreslonych norm prawnych w dziatalnosci

CEM;
9) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi stanowiskami pracy;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 11. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Zamowien Publicznych nalezy:
1) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
2) prowadzenie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;
3) sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych;
4) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i1 samodzielnymi stanowiskami pracy;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 12. Do zadan Sekretariatu nalezy zapewnianie obstugi kancelaryjno-organizacyjnej CEM, poprzez:
1) zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzace;;
2) obshluge urzadzen zapewniajacych realizacje czynnosci kancelaryjnych;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 13. Obieg dokumentéw w CEM, w tym dokumentow finansowo-ksiegowych, regulujg odrebne przepisy.



